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1. Program Hakkinda

Maden Miihendisligi yiiksek lisans programi tliniversite egitiminde yapilan kokten bir
degisikle 4+2 yil lisans + yiiksek lisans olarak 1969 yilinda kurulmustur. Daha sonra
doktora programi eklenmis ve 1 Ekim 1982°de Fen Bilimleri Enstitiisii’nilin
kurulmasiyla Maden Miihendisli§i Anabilim Dali yiiksek lisans ve doktora programi
cercevesinde egitim ve ogretim faaliyetlerine devam etmistir.

Maden Miihendisligi Yiiksek Lisans/Doktora Programi “Istanbul Teknik Universitesi
lisansiistii egitim ve O0gretim yOnetmeligi senato esaslar’” géz Oniinde bulundurularak
program ylriitme kurulu tarafindan belirlenen 6n sartlar1 yerine getiren, en az dort yil
stireli, maden miihendisligi ve ilgili miithendislik boliimlerinin lisans / yiiksek lisans
boliimii mezunlarina yonelik bir programdir. Yiiksek lisans en az ii¢ yariyil olmak {izere
dort yariyil siireli 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama etkinliklerini, doktora ise
yiiksek lisansa dayali sekiz, lisansa dayali on yariyillik 6gretim, yeterlik sinavi, tez
onerisi ve tez caligmasi gibi asamalar takip eden ve Ogrenciye bagimsiz arastirma
yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis agis1 ile irdeleyerek yorum yapma ve
yeni sentezlere ulagsmak gibi yetenekleri kazandiran bir programi kapsar.

Boliimde 7 profesor, 4 dogent ve 3 yardimci dogent olmak iizere 14 6gretim iiyesi
programda yer alan dersleri vermekte ve tez c¢alismalarimi yiiriitmektedir. 2 doktor
arastirma gorevlisi ve 1 doktor miihendis ile 7 arastirma gorevlisi ve 1 miihendis
yardimct ders okutmanligi, laboratuvar deneyleri ve diger teknik konularda programa
destek vermektedirler. 1 tekniker ve 2 idari personel de programin yiiriitiilmesi
asamasinda yardimci olmaktadirlar. 2010-2011 egitim 6gretim yili itibariyla programa
kayith 31 yiiksek lisans ve 13 doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Yiiksek Lisans Programi’nda 6grenciler toplam sekiz adet dersten az olmamak, 12
kredisi zorunlu olmak tizere 24 kredilik dersten basarili olduktan sonra, yiiksek lisans
derecesini almak icin seminer dersi ve bir danisman tarafindan yonlendirilen yiiksek
lisans tezinden basarili olmak zorundadirlar. Yiksek lisans tezinde 6grencinin bir konu
hakkinda uzmanlasmasi ve bir yontemi 6grenmesi beklenir. Yiiksek lisans programinin
amaci, Ogrencinin bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, bilgiyi degerlendirme,
yorumlama, kullanma ve iiretme yetenegini kazanmasini saglamaktir.

Doktora 6grencileri ¢alisma alanlarina yonelik se¢cime bagli en az sekiz adet ders olmak
kaydiyla 24 kredilik dersi ve lisans derecesi ile kabul edilmis olan 6grenciler icin ise
toplam 45 krediden az olmayan on bes adet ders olmak kaydiyla 45 kredilik dersi, basar1
ile tamamlamalidir. Yeterlik sinavi, tez Onerisini ve bir danismanin yiriittiigii doktora
tezini bilimsel bir jiiri 6nilinde savunarak basari ile tamamlamalar1 durumunda doktora
derecesine sahip olurlar. Doktora tezinde 6grencinin bir 6zel konuda uzmanlasmasi, o
konuda yenilikler ortaya koymasi ve basili en az bir uluslararast bilimsel calisma
yapmast beklenir. Doktora calismalar1 sonunda hazirlanacak tezin; bilime yenilik
getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana
uygulama niteliklerinden birini yerine getirmesi gerekir.



2 Ozgorev ve Ozgorii
Maden Miihendisligi Lisansiistii Programi’nin,

Ozgorevi;

e Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarla desteklenen ve siirekli giincellestirilen bir
lisansiistii programi olusturmak,

e madencilik konusundaki ulusal ve uluslararasi projelerde tasarim, iiretim ve
AR-GE calismalarinda gorev alabilecek, teknik anlamda rekabetci, takim
caligmasma yatkin, teknolojik gelismeleri izleyerek uygulayabilecek, ayni
zamanda cevreye duyarli, 6zgiin bilimsel ¢alisma yapabilen, bagimsiz olarak
calisabilen arastirmacilar yetistirmek,

e diinyada ve Tirkiye’de arastirma gelistirme odakli (bilimsel) calisma alanlarinda
ithtiya¢ duyulan 6gretim elemani ve iiyelerini, endiistride teknolojinin ihtiyaclarini
karsilayacak egitmenleri, arastiricilar yetistirmek,

e hizla gelisen madencilik ve ilgili endiistri alanlar ile siki bir igbirligi olusturarak
sorunlarma ¢ézlimler getirebilen uzmanlar yetistirmek,

e iilke madenciligine yon verecek, bilimsel, uygulamali ¢alismalarda gorev alan
politika gelistirebilen yonetici adaylar: yetistirmektir.

Ozgoriisii;

e Uygulamali ve kuramsal maden miihendisligi alaninda yiiksek lisans ve doktora
egitimini diinyanin en iyi tiniversiteleri dlizeyinde veren ve bu alanlarda diinyada
oncii rol alacak arastirmacilari yetistiren ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip,
onde gelen bir egitim ve arastirma birimi olmaktir.

3. Program LESKIS Komisyonu Uyeleri

Prof.Dr. Hasan Ergin (Program Yiiriitme Kurulu Koordinatorii)

Dog.Dr. Hakan Tungdemir (Program Yiiriitme Kurulu Uyesi)

Y.Dog.Dr. Atilla Oztiirk (Program Yiiriitme Kurulu Uyesi)

Prof.Dr. Ayhan Ali Sirkeci (ITU Cevher Hazirlama Miih. BS1.-Anabilim Dali Disindan)
Dog.Dr. Siiha Nizamoglu (Dedeman Madencilik A.S.-Universite Disindan)

Dr. Nijat Giirsoy (Tiirkiye Madenciler Dernegi-Universite Disindan)

4. Program Danisma Kurulu

e Doc.Dr. Sitha NIZAMOGLU: Genel Miidiir, Dedeman Madencilik.

e Dr.Eng.Caner ZANBAK: Tiirk Kimya Ureticileri Dernegi.

e Mehmet TORUN, Maden Miihendisi, Baskan, Maden Miihendisleri Odasi.
e Murat TURAN, Maden Miihendisi, Danisman Miihendis.
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Metin BALIBEY, Maden Miihendisi, Yiiksek Miihendis, TUMMER Yonetim
Kurulu Bagkani, mermer sektorii, eski parlamento tiyesi.

Hiiseyin FIDAN, Maden Miihendisi, ASF Otomobil Lmt. Sti., sirket sahibi.
Mustafa AKGUL, Makine Miihendisi, Dogus Yapi, Tiinelcilik.

Rifat DAGDELEN, TTK Eski Genel Miidiirii.

Halil ibrahim KIRSAN, Maden Miihendisi, Yiiksek Miihendis, MTA, Fizibilte ve
Etiid Daire Baskan.

Mehmet ARKAN, Baskan, ETT Aluminyum Sirketi.

Cemal APELIGON, Teknik dokiim ve kaplama malzemeleri, sirket sahibi.

Sabri ALTINOLUK, Dr., Genel Miidiir Yardimcisi, Cayeli Bakir Sirketi.
Abdullah KAYRAK, Maden Miihendisi, Rant Madencilik, Yonetim Kurulu
Baskani.

Eyiip AKDAG, Baskan Yard., Akdaglar Madencilik.

Selguk BUYURGAN, Maden Yiiksek Miihendisi, Buyurgan Madencilik, sirket
sahibi.

Mehmet BUDAK, Maden Yiiksek Miihendisi, Kutman Madencilik, Midiir.

Hakki DURAN, TKI, EGE Bélge Miidiirii.

[smet SIVRIOGLU, Baskan, Koza Altin.

Cemil OKTEN, Y6netim Kurulu Baskani, Milten Holding.

Mehmet YILMAZ, Miidiir, TUPRAG Metal Metal Endiistri ve Tic.

Mehmet Ali KARGI, Miidiir, Yeni Celtek Komiir Sirketi.

Ahmet OZDEN, Cevher Haz.Tesis Miidiirii, ETI Bakir.

Selahaddin ANAC, TKI Genel Miidiirii.

Ergiilii KURT, TKI Egitim Dairesi Baskanu.

Nedim OZTURAN, HEMA Endiistri Sirketi.

M.Ilhan GOKNEL, Miidiir, Eczacibast ESAN Sti.

Sedat OKSUZTEPE, Miidiir, UCEL Madencilik.

Asim Yazicioglu, SGS, Maden ve Metaliirjik Uriinler Departman Miidiirii.

Erhan TIMUR, Dr., Maden Miihendisi, Eser Miihendislik ve Danismanlik.



5. Maden Miihendisligi’nin Calisma Alanlar:

Komir, metalik maden ve endiistriyel hammadde yataklarinin ¢esitli yontemlerle
(galeri, kuyu, sondaj, jeofizik gibi) aranmasi, maden yataklarinin teknik esaslar
cercevesinde, giivenli, ekonomik ve g¢evreye duyarli bir sekilde isletilmesi ve
zenginlestirilmesi, cesitli amaglara yonelik yeralti agik isletme kazilar1 (ulagim,
depolama, sigmak gibi), maden isletmelerinde is saglhigi ve giivenligi calismalarinin

planlanmasi ve yonetimi seklindedir.

Mezunlar TKI Genel Miidiirliigii, TTK Genel Miidiirliigii, Eti Maden Isletmeleri Genel
Miidiirligti, MTA Genel Miidiirligli, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Tiirkiye
Demir-Celik Isletmeleri AS, DSI Genel Miidiirliigii, Karayollar1 Genel Miidiirliigii,
Universite ve Yiiksek Okullar, seramik, cam ve ¢imento fabrikalari, mermer ve dogaltas
ocagi isletmeleri, maden arama, fizibilite ve degerlendirme calismalari, tiinel ve metro

calismalarinda istihdam edilmektedir.

Mezunlarimiz ayrica madencilik ile ilgili her tiirli faaliyette danigman ve teknik

nezaretci olarak gorev alabilmektedir.

Bashca Arastirma Alanlar:
e Bilgisayar Destekli Acik ve Yeralti isletme Tasarimi
e Madenlerde ve Tiinellerde Tasman Tahmini
e Kaya ve Zemin Sev Stabilitesi
e Madenlerde ve Tiinellerde Tahkimat Tasarimi
e Kaya Saglamlastirma Sistemleri
e Kaya Kiitleleri Siniflandirma Sistemleri
e Dogaltas ve Kirmataslarin Ozelliklerinin Belirlenmesi
e Kayaclarin Mekanik ve Fiziksel Ozelliklerinin Belirlenmesi
e Jeoistatistik Yontemlerle Rezerv Hesabi
e Maden Yatagi Modelleme

e Madenlerde Uretim Planlamasi



e Patlatma Tasarimi ve Patlatmanin Cevresel Etkileri

e Acik Isletmelerde Optimum Ekipman Seg¢imi

e Mermer Teknolojisi

e Maden ve Tiinel Makineleri Tasarimi

o Kazilabilirlik Etidii

e Denizalti Madenciligi ve Mekanizasyonu

e Mikrotiinel Kazilarinin Tasarimi

e Tiinel A¢cma Makineleri Performans Tahminleri

e Metro, Su, Kanalizasyon Tiinelleri Tasarimi ve Tahkimati

e Madenlerde ve Tiinellerde Havalandirma

e Yeralti Maden Havalandirma Sebekelerinin Tasarimi ve Optimizasyonu

e Karayolu ve Metro Tiinelleri Havalandirma Sistemlerinin Tasarimi ve Yangin
Simiilasyonu

e Yeralti Komiir Madenlerinde Metan Gazi Emisyonu ve Metan Drenaji

e Madenlerde Is Saglhg ve Giivenligi-Risk Analizi ve Risk Degerlendirme

e Maden Sahalarinin Rehabilitasyonu

e Matkaplarin (Delici Uglarin) Seg¢im, Isletim ve Tasarim Parametrelerinin
Optimizasyonu

e Cimento Hammaddelerinin Uretimi ve Hazirlanmasi

e Cimento Ogiitme Sistemlerinin Optimizasyonu

e Mikronize Ogiitme Sistemlerinin Tasarimi ve Optimizasyonu

6. ITU Maden Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Program Ciktilari
Maden Miihendisligi Yiiksek Lisans (Cizelge 1 ve Chart 1) ve Doktora programlari
(Cizelge 2 ve Chart 2) ¢iktilar1 ITU ortak ¢iktilart ile tam bir uyum igerisinde
bulunmaktadir.



Cizelge 1. Maden Miihendisligi Yiiksek Lisans Programinin mezuna kazandiracagi
bilgi, beceri ve yetkinlikler (programa ait ¢iktilar)

i.

Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, Maden Miihendisligi alaninda bilgilerini
uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme (yeterli bilgi birikimi)

(bilgi).

ii.

Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme (bilgi).

iil.

Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilme (beceri).

iv.

Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle
biitiinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme (beceri).

Alanini ile ilgili karsilagilan sorunlar1 aragtirma yontemlerini kullanarak
coziimleyebilme (beceri).

vi.

Alani ile ilgili uzmanlik gerektiren bir ¢calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme
(Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi).

vii.

Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlarin
¢cOzlimii i¢in yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6ziim
tretebilm (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi).

viil.

Alan ile ilgili sorunlarin ¢oziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilme
(BagimsizCaligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi).

ix.

Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme (Ogrenme Yetkinligi).

Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi ¢aligsmalarini, nicel ve nitel veriler ile
destekleyerek,alanindaki ve alan digindaki gruplara, yazil, s6zIi ve gorsel olarak
sistemli bigimde aktarabilme (Iletisim ve Sosyal Yetkinlik).

Xi.

Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis agisi ile
inceleyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek {izere harekete gegebilme
(lletisim ve Sosyal Yetkinlik).

Xii.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B2 genel diizeyinde kullanarak sézlii ve
yazili iletisim kurabilmek (Iletisim ve Sosyal Yetkinlik).

xiii.

Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimu ile birlikte biligim ve iletigim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme (Iletisim ve Sosyal Yetkinlik).

Xiv.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozeterek
denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme (4lana Ozgii Yetkinlik).

XV.

Alan ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilme ve elde
edilen sonuglari, kalite siirecleri ¢cercevesinde degerlendirebilme (4lana Ozgii
Yetkinlik).

XVi.

Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢dzme ve/veya uygulama becerilerini,
disiplinlerarasi ¢calismalarda kullanabilme (4lana Ozgii Yetkinlik).

Xvii.

Kendi ¢alismalarini, alanindaki uluslararas: platformlarda, yazili, sozlii ve/veya
gorsel olarak aktarabilme (Alana 6zgii yetkinlik).




Chart 1. Attainments of Mining Engineering M.Sc. Program

i.

Developing and intensifying knowledge in the Mining Engineering area, based upon
the competency in the undergraduate level (sufficient knowledge) (knowledge).

ii.

Grasping the inter-disciplinary interaction related to Mining Engineering area
(knowledge).

ii.

The ability to use the expert-level theoretical and practical knowledge acquired in
the area (skill).

iv.

Interpreting and forming new types of knowledge by combining the knowledge
from the area and the knowledge from various other disciplines (skill).

Solving the problems faced in the area by making use of the research methods
(skill).

vi.

The ability to carry out a specialistic study related to Mining Engineering area
independently. (Competence to work independently and take responsibility).

vii.

Developing new strategic approaches to solve the unforeseen and complex
problems arising in the practical processes of Mining Engineering area and coming
up with solutions while taking responsibility (Competence to work independently
and take responsibility).

viil.

Fulfilling the leader role in the environments where solutions are sought for the
problems related to the area (Competence to work independently and take
responsibility).

ix.

Assessing the specialistic knowledge and skill gained through the study with a
critical view and directing one’s own learning process (Learning Competence).

Systematically transferring the current developments in the area and one’s own
work to other groups in and out of the area; in written, oral and visual forms
(Communication and Social Competency).

Xi.

Ability to see and develop social relationships and the norms directing these
relationships with a critical look and the ability to take action to change these when
necessary. (Communication and Social Competency).

Xii.

Proficiency in a foreign language —at least European Language Portfolio B2 Level-
and establishing written and oral communication with that language
(Communication and Social Competency).

xiii.

Using the computer software together with the information and communication
technologies efficiently and according to the needs of the area (Communication and
Social Competency).

Xiv.

Paying regard to social, scientific, cultural and ethical values during the collecting,
interpreting, practicing and announcing processes of the area related data and the
ability to teach these values to others (Area Specific Competency).

XV.

Developing strategy, policy and application plans concerning the subjects related to
the area and the ability to evaluate the end results of these plans within the frame of
quality processes (Area Specific Competency).

XVi.

Using the knowledge and the skills for problem solving and/or application (which
are processed within the area) in inter-disciplinary studies (Area Specific
Competency).

XVii.

The ability to present one’s own work within the international environments orally,
visually and in written forms (4rea Specific Competency).
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Cizelge 2 Maden Miihendisligi Doktora Programinin mezuna kazandiracag bilgi,
beceri ve yetkinlikler (programa ait ¢iktilar)

i.

Yiiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak, alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgileri
0zgiin diisiince ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde gelistirebilme, derinlestirebilme
ve Maden Miihendisligi alanina yenilik getirecek 0zgiin tanimlara ulasabilme (bilgi).

il.

Alaninin iligkili oldugu disiplinlerarasi etkilesimi kavrayabilme; yeni ve karmasik fikirleri
analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin
sonuglara ulagabilme (bilgi).

iii.

Alanindaki yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirebilme ve kullanabilme
(beceri).

iv.

Alania yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya uygulama
gelistirebilme ya da bilinen bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya uygulamay1 farkl bir
alana uygulayabilme, 6zgiin bir konuyu arastirabilme, kavrayabilme tasarlayabilme,
uyarlayabilme ve uygulayabilme (beceri).

Yeni ve karmasgik diisiincelerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini
yapabilme (beceri).

vi.

Alani ile ilgili caligmalarda aragtirma yontemlerini kullanabilmede {ist diizey beceriler
kazanmis olma (beceri).

vii.

Alanina yenilik getiren, yeni bir diislince, yontem, tasarim ve/veya uygulama gelistiren ya
da bilinen bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya uygulamay1 farkl bir alana uygulayan
ozglin bir calismay1 bagimsiz olarak gergeklestirerek alanindaki ilerlemeye katkida
bulunabilme (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi).

viii.

Alani ile ilgili en az birer adet bilimsel makaleyi ulusal ve uluslararast hakemli dergilerde
yayinlayarak veya 0zgiin bir yapit iireterek ya da yorumlayarak alanindaki bilginin
sinirlarini genisletebilme (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi).

ix.

Ozgiin ve disiplinleraras1 sorunlarin ¢dziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik
yapabilme (Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi).

Yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢6zme ve karar verme gibi {ist diizey zihigsel
siirecleri kullanarak alani ile ilgili yeni diislince ve yontemler gelistirebilme (Ogrenme
Yetkinligi).

Xi.

Sosyal iliskileri ve bu iligkileri yonlendiren normlar elestirel bir bakis acisiyla
inceleyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmeye yonelik eylemleri yonetebilme
(lletisim ve Sosyal Yetkinlik).

Xil.

Uluslararasi platformlarda, uzman kisiler ile alanindaki konularin tartisiilmasinda 6zgiin
goriislerini savunabilme ve alanindaki yetkinligini gosteren etkili bir iletisim kurabilme
(lletisim ve Sosyal Yetkinlik).

xiii.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyti C1 Genel Diizeyi’nde kullanarak ileri diizeyde
yazili, sozlii ve gorsel iletisim kurabilme ve tartisabilme (Iletisim ve Sosyal Yetkinlik).

Xiv.

Alanindaki bilimsel, teknolojik sosyal veya kiiltiirel ilerlemeleri tanitarak, yasadigi
toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme siirecine katkida bulunabilme (4lana
Ozgii Yetkinlik).

XV.

Alan ile ilgili kargilagilan sorunlarin ¢6ztimiinde stratejik karar verme siireclerini
kullanarak islevsel etkilesim kurabilme (4lana Ozgii Yetkinlik).

XVi.

Alan ile 1lgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik sorunlarin
¢oziimiine katkida bulunabilme ve bu degerlerin gelisimini destekleyebilme (4lana Ozgii
Yetkinlik).
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Chart 2. Attainments of Mining Engineering PhD Program

i.

Developing and intensifying the current and high-level knowledge in Mining Engineering
area with the use of original thinking and/or research processes and in a specialistic level,
based upon the competency in M.S. level (knowledge).

il

Grasping the inter-disciplinary interaction related to Mining Engineering area; reaching
original results by using the specialistic knowledge in analyzing, synthesizing and
evaluating new and complex ideas (knowledge).

il

The ability to evaluate and use new information in the area with a systematical approach
(skill).

iv.

Developing a new idea, method, design and/or application which brings about innovation in
the area; or, applying a conventional idea, method, design and/or application to a different
environment; researching, grasping, designing and applying an original subject (skil/).

The ability to critically analyze, synthesize and evaluate the new and complex ideas (skil/).

vi.

Acquiring the most developed skills about using the research methods in studies in the
related area (skill).

vii.

Contributing to the progress in the area by independently carrying out a study which uses a
new idea, method, design and/or application which brings about innovation in the area; or,

applying a conventional idea, method, design and/or application to a different environment
(Competence to work independently and take responsibility).

viii.

Expanding the limits of knowledge in the area by publishing at least one scientific article in
an international peer reviewed journal and/or creating or interpreting an original work
(Competence to work independently and take responsibility).

ix.

Fulfilling the leader role in the environments where solutions are sought for the original and
inter-disciplinary problems (Competence to work independently and take responsibility).

Developing area-related new ideas and methods by making use of high level intellectual
processes such as creative and critical thinking, problem solving and decision making
(Learning Competence).

Xi.

Ability to see and develop social relationships and the norms directing these relationships
with a critical look and the ability to direct the actions to change these when necessary.
(Communication and Social Competency).

Xii.

The ability to establish effective communication with experts in the international
environments to discuss the area-related subjects and to defend original opinions, showing
one’s competency in the area (Communication and Social Competency).

xiii.

Proficiency in a foreign language —at least European Language Portfolio C1 Level- and
establishing written, oral and visual communication and developing argumentation skills
with that language (Communication and Social Competency).

Xiv.

Contributing to the society’s state and progress towards being an information society by
announcing and promoting the technological, scientific and social developments in Mining
Engineering area (Area Specific Competency).

XV.

Ability to establish effective communication in the solving of the problems faced in the
area, by using the strategic decision making processes (Area Specific Competency).

XVi.

Contributing to the solution of area-related social, scientific, cultural and ethical problems
and promoting the development of these values (4rea Specific Competency).
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7. YL ve DR Derslerinin Listesi (Giiz/Bahar; Zorunlu/Se¢cmeli)
Cizelge 3’te goruldigi gibi Maden Miihendisligi yiiksek lisans programi bahar ve giiz
yartyillinda seminer ve uzmanlik alan dersi kredisiz olmak tizere ikiser ders zorunlu
altisar ders de se¢meli olarak verilmektedir. Uluslararasi o6grencilerin lisansiistii
programlarmmuzi Ingilizce olarak takip edebilmeleri igin Tiirk¢e olan zorunlu derslerin
Ingilizce esdegeri de programa dahil edilmistir. Ogrenci danismanlari program yiiriitme
kurulundan talep etmedigi siirece diger miihendisliklerden kabul edilen 6grenciler i¢in
bir bilimsel hazirlik programi uygulamasina gerek goriilmemistir.

Cizelge 3 Maden Miihendisligi Program Yiiksek Lisans Dersleri

Giiz Bahar
Engineering Mining
HLAIDSOLIE Mathematics s WIS Geostatistics S
Agik Ocak Maden Yeraltt Maden
RAIDSES Tesislerinin 3+0 WIAIDB0S Tesislerinin 3+0
% Tasarimi Tasarimi
2 . Design of
S | MaDso3g | Surface Mine Plant | 5 MADS04E Undegrground Mine | 3+0
Design
Structures
. 2+0 : 2+0
MAD596 Seminer Kredisiz MAD596 Seminer Kredisiz
Uzmanlik Alan 3+0 Uzmanlik Alan 3+0
MAIDEET Dersi Kredisiz WLADEDY Dersi Kredisiz
Maden ve 3+0 MADS512 Bilgisayar Destekli | 3+0
MAD511 Tiinelcilikte Delme Maden Planlamasi
Patlatmada Son
Gelismeler
MADSI13E Mechanical 3+0 MADS14E Advanced Cement | 3+0
Excavation and Technology
Mechanisation in
Hard Rock
MADS15 Kaya-Toprak Sev 3+0 MADS16 Agrega 3+0
o= Stabilitesi Madenciligi ve
£ Teknolojisi
g | MADS17E Cement Raw 3+0 MADS518E Mechanical 3+0
@ Materials and Excavation and
Preparation Mechanisation in
Soft Ground
MADS519 Maden ve Tiinel 3+0 MADS520 Madenlerin Satisi 3+0
Kazi1 Makinalar1 ve Pazarlanmasi
Tasarim
Parametreleri
MADS21E Economic Analysis | 3+0 MADS522E | Mine Closure and | 3+0
in Mining Reclamation
Planning

*MADSO1E dersi i¢in JFMS01E ya da diger miihendisliklerde bu adla agilmis
Lisansiistii Engineering Mathematics derslerinden biri alinabilir.
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Cizelge 4’te goriilebilecegi gibi Maden Miihendisligi Anabilim dali doktora programi
giiz yartyilinda biri kredisiz olmak iizere 7 ders, bahar yartyilinda ise biri kredisiz olmak
tizere 6 ders bulunmaktadir.

Cizelge 4 Maden Miihendisligi Programi Doktora Dersleri

Giiz Bahar
ﬁ/lociggmr;rgl Maden ve Tiinel
MADGOIE | oonanes 340 MAD602 | Mekanizasyonunda | 3+0
Mine and Tunnel )
. Son Gelismeler
Excavation
Madencilik ve
MADGO3E | Microtunnelling 3+0 MADG604 | Tinelcilikte 3+0
Numerik Yontemler
MAD605 | Lleri Kaya 340 MADGO6E | 2dvanced Drilling 1 5,
Mekanigi Techniques
Ocak Yanginlari, Rock F .
MAD607 | Gaz Piiskiirmeleri | 3+0 MADGOSE | | Cv Fragmentation ) 5
by Blasting
ve Patlamalar
Maden ve : ’
MAD609 Tuflellerde Iler1 340 MAD618 Madencilikte Ozel 340
Saglamlastirma Konular II
Y ontemleri
MAD611 Madencilikte Ozel 340 MAD697 Uzmgnhk Alan 4+Q |
Konular | Dersi Kredisiz
Uzmanlik Alan 440
MAD697 Dersi Kredisiz

8. Programin Ciktilarinin, Programin Hangi Dersleri ile Saglandigin1 Gosteren
Ciktilar Matrisleri.

Cizelge 5’te Maden Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi dersleri ile program ciktilari
matrisi gorilmektedir. Cizelge 1’de listelenen 17 adet kriteri her dersin hangi oranda
sagladigini gostermek i¢in tam (3), kismi (2) ve az (1) kistaslarinin toplami listelenmis
ve yiizde olarak ifade edildikten sonra Sekil 1°deki pasta grafikleri ile
gorsellestirilmistir. Cikt1 katkilar1 hesab1 Cizelge 5’in altinda not olarak belirtilmis olup
her bir kolonda bulunan sayilarin toplami olarak hesaplanabilir. Cikt1 katkilarinin
programi ne derecede desteklediginin gorsellestirilmesi i¢in de Sekil 2°deki bar grafigi
cizilmigtir. Buna gore yiiksek lisans programina en fazla katki saglayan ol¢iit 52 ile “1.”
olclit ve en diisiik katki saglayan olgiit ise 15 ile “xi1i.” olgiittiir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dal1 doktora programi i¢in de yukarida bahsedilen yol
1zlenmis ve Cizelge 6, Sekil 3 ve 4 de bu amagla olusturulmustur. Bu gorsellerden
hareketle doktora programinda en fazla katki saglayan 6l¢iit 36 ile “iii.” 6l¢iit ve en
diistik katki saglayan olgiit ise 7 ile “xiii.” 6l¢iit oldugu sdylenebilir.
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Cizelge 5.“Maden Miihendisligi Lisansiistii” Yiiksek Lisans Programi Dersleri — Program Ciktilar1 iliskileri

Maden Miihendisligi Yiiksek Lisans Program Ciktilari
DERSLER 1 il i v v vi | vil | vill | iIX X Xi | xil | xiii | Xiv | XV XVi XVvii
MADSO01E 3 2 1 2 2 1 1
MADS502E 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 1 3 3 3 2 3 2
MADS503 3 1 3 1 3 3 2 2 3 3 1 1 2 2 2 1
MAD504 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1 2 2 3 3
MADS511 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 1 2 2 2 2 2
MADS12 3 2 3 3 3 3 3 1 3 1 1 3 3 3 3 2
MAD513E 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3
MADS514E 3 3 3 2 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1
MADS15 2 2 3 3 1 3 1 1 3
MADS516 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 1 1 2 2 2 2 2
MADSI7E 3 3 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1
MAD518E 2 3 3 2 3 1 3 2 1 1 2 3 1
MADS19 3 3 3 3 3 2 1 3 2 2 2 3 2 1 3 3
MAD520 3 2 1 2 1 1 1 1 2 2 2 1 3 2 2
MADS521E 1 1 3 3 2 1 1
MADS522E 3 3 3 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1
MADS596 3 2 1 2 2 3 2 1 3 3 3 3 1 1 3
MADS597 3 3 3 2
Tez 2 3 3 3 2 3 2 2 2 3
Tam (3) 15 7 12 6 9 10 6 4 8 5 1 3 4 5 3 7 5
Kismi (2) 3 8 2 8 8 3 5 2 4 9 3 2 4 8 8 4 5
Az (1) 1 2 3 2 2 4 2 5 2 3 8 8 8 2 3 2 5
Cevapsiz 0 2 2 3 0 2 6 8 5 2 7 6 3 4 5 6 4
Tam (%) 79 41 | 71 38 47 | 59 | 46 36 57 | 29 8 23 25 33 21 54 33
Kismi (%) 16 47 | 12 50 42 | 18 | 38 18 29 | 53 | 25 | 15 25 53 57 31 33
Az (%) 5 12 | 18 13 11 | 24 | 15 45 14 | 18 | 67 | 62 50 13 21 15 33

0

Cevaism 12 | 12 19 0 12 | 46 73 36 | 12 | 58 | 46 19 27 36 46 27

*1 kriterinin ¢ikt1 katkis1 = 3*15+3*2+1*1 = 52 (i kolonundaki sayilarin toplami1) seklinde hesap edilmistir.

14



v

-

Kriter i Kriter ii Kriter iii Kriter iv
Tam (%) Tam (%) Tam (%) Tam (%)
41%
37%
79%
Kriter v Kriter vi Kriter vii Kriter viii
Tam (%) Tam (%) Tam (%) Tam (%)
l 47% e ' 36%
46% |
Kriter ix Kriter x Kriter xi Kriter xii
Tam (%) Tam (%) Tam (%) Tam (%)

S

Sekil 1. Maden Miihendisligi Lisansiistii” Yiiksek Lisans Programi Dersleri —

15

Program Ciktilar1 Pasta Grafikleri




Kriter xiii Kriter xiv Kriter xv Kriter xvi
Tam (%) Tam (%) Tam (%} Tam (%}

b | 4 <
4

Kriter xvii
Tam (%)

54%

Sekil 1. (Devam) Maden Miihendisligi Lisansiistii” Yiiksek Lisans Programi Dersleri — Program Ciktilar1 Pasta Grafikleri
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Cikt1 Katkasi
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Sekil 2. Maden Miihendisligi Lisansiistii Yiiksek Lisans Programi Dersleri — Program Cikti Katkilari
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Cizelge 6.“Maden Miihendisligi Lisansiistii” Doktora Programi Dersleri — Program Ciktilar: iligkileri

Maden Miihendisligi Doktora Program Ciktilar
DERSLER 1 i1 1 v v vi | vil | vill | iX X Xl | xil | xiil | Xiv | Xv | Xvi
MADG601E 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2
MADG602 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 1 2 3 2 2
MADG603E 2 3 3 3 2 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2
MAD604 3 2 3 2 2 1 3 1 1 1 1 1 1 2 2
MADG605 2 2 3 2 3 3 2 1 3 3
MADG606E 3 3 3 2 2 1 1 1 1 1 1
MADG607 3 3 3 3 3 3
MADG60SE 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3
MADG609 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 1 1 2 2 2
MADG611 3 3 3 2 2 3 3 2 1 2 3 2 2 1 2
MADG618 3 3 3 2 2 3 3 2 1 2 3 2 2 1 2
MADG697 3 3
Tez 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3
Tam (3) 10 9 12 7 4 6 8 2 4 4 3 2 1 3 3 3
Kismi (2) 2 2 0 5 8 3 1 5 4 4 2 4 1 4 5 7
Az (1) 0 0 0 0 1 1 3 4 2 4 4 2 2 2 1
Cevapsiz 1 2 1 1 1 3 3 3 1 3 4 3 9 4 3 2
Tam (%) 82 | 100 | 58 | 33 | 60 | 80 | 20 | 33 | 40 | 33 | 20 8 33 | 30 | 27
Kismi (%) 17 | 18 0 42 | 67 | 30 | 10 50 | 33 | 40 | 22 | 40 8 44 | 50 | 64
Az (%) 0 0 0 0 0 10 | 10 30 | 33 | 20 | 44 | 40 15 22 | 20 9

8 9

Cevaism 8 18 8 8 30 | 30 30 8 30 | 44 | 30 6 44 | 30 18

*1 kriteri i¢in 6rnek olarak ¢ikt1 katkis1 = 3*10+2*2+1*0 = 34 (i kolonun toplami) seklinde hesap edilmistir.

18



34%
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Sekil 3. Maden Miihendisligi Lisansiistii Doktora Programi Dersleri — Program Ciktilar1 Pasta Grafikleri
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Kriter xii Kriter xiv Kriter xv Kriter xvi
Tam (%) Tam (%) Tam (%) Tam (%)

‘ 27%
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Sekil 3. (Devam ) Maden Miihendisligi Lisansiistii Doktora Programi Dersleri — Program Ciktilar1 Pasta Grafikleri
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Cikt1 Katkis
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Sekil 4. Maden Miihendisligi Lisansiistii Doktora Programi Dersleri — Program Cikt1 Katkilar
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9. Diger Belgeler

Cizelge 6.Yeni agilacak derslerin listesi

Kodu Adi Ogretim Uyesi
MADS17E | Cement Raw Materials and Prof.Dr. Hasan ERGIN
Preparation
MADS519 | Maden ve Tiinel Kaz1 Makinalari Y .Do¢.Dr. Omiir
Tasarim Parametreleri ACAROGLU ERGUN
MADS522E | Mine Closure and Reclamation Prof.Dr. Hasan ERGIN
Planning Prof.Dr. Orhan KURAL
MADS520 | Madenlerin Satis1 ve Pazarlanmasi Dr. Nijat GURSOY
MADG60O6E | Advanced Drilling Techniques Prof.Dr. Hasan ERGIN
Y .Dog¢.Dr. Omiir
ACAROGLU ERGUN
MADGOSE | Rock Fragmentation by Blasting Y .Dog¢.Dr. Tiirker
HUDAVERDI
MADG609 | Maden ve Tiinellerde Ileri Dog. Dr. Hakan
Saglamlagtirma Y 6ntemleri TUNCDEMIR

Cizelge 7.Kapatilacak derslerin listesi

Kodu Adi

MADG601E Chemical Treatment in Mineral Processing

MADG607 Ince Boyutlu Cevherlerin Degerlendirmesi

MADG609E Surfaces and Interfaces in Flotation

MADG60O6E | Metal Extraction Processes in Mineral Processing
MADG60SE Technological Development in Cement Manufacturing
MADG612E | Remediation and Recovery of Mineral Processing Tailings
MADG616 Cevher Hazirlamada Biyoteknoloji

MADSOSE | Decision Making in Mining

MADS07 Madenlerde Otomasyon

MADSI1 Kaz1 Makinelerinin Se¢iminde Verimlilik Analizler1
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Cizelge 8.Kodu diizeltilecek derslerin listesi

Eski Kodu | Yeni Kodu Adi

MADSO01E | MADSO02E | Mining Geostatistics

MADS515 | MADS03 | Agik Ocak Maden Tesislerinin Tasarimi

MADS09 | MADS11 | Maden ve Tiinelcilikte Delme Patlatmada Son
Gelismeler

MADS506 | MADS515 | Kaya-Toprak Sev Stabilitesi

MADS512E | MADS21E | Economic Analysis in Mining

MADS516 | MADS04 | Yeraltt Maden Tesislerinin Tasarimi

MADS502 | MADSI12 | Bilgisayar Destekli Maden Planlamasi

MADS04E | MADSI14E | Advanced Cement Technology

MADSI0 | MADS16 | Agrega Madenciligi ve Teknolojisi

MADS14E | MADS18E | Mechanical Excavation and Mechanisation in Soft
Ground

MADG603E | MADG601E | Rock Cutting Mechanics in Mine and Tunnel
Excavation

MADG60SE | MADG603E | Microtunnelling

MAD503 | MAD605 | Ileri Kaya Mekanigi

MAD602 | MAD607 | Ocak Yanginlari, Gaz Piiskiirmeleri ve Patlamalar

MAD614 | MAD602 | Maden Mekanizasyonunda Son Geligsmeler

MADG610 | MAD604 | Madencilik ve Tiinelcilikte Niimerik Y ontemler
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10. Program Ders Katalog ve Ders Yiikii Formlar (YL, DR)
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